Grundlagen des Coachings von Angelika Hérlin

4 Fundierte Aus- und Weiterbildung in Beratung, Management,
Kommunikation und Konfliktmanagement

4 langjdhrige Erfahrung in Einzelcoaching und Beratung

4 Seminar- und Trainingspraxis in zahlreichen Unternehmen

4 Teammoderation und Teamcoaching

Referenzen

4 Agfa-Gevaert

4 Bayer AG

4 BMW AG

A Hanns-Seidel-Stiftung

4 Rohde & Schwarz

4 Sparkasse Fiirstenfeldbruck
4 1.GA Niirnberg u.a.m.

Verbindung zu einzelnen Coaching — Klientinnen nach Absprache

Ort

A Gerne in meinen Rdumen in Puchheim

Honorar

Das Honorar ist gesondert festzulegen und beinhaltet

4 Coaching Stundensatz

4 schriftliche Nachbereitung/Protokoll durch den Coach fiir die
Klientin/Pauschale

A Spesen: Fahrtkosten (bei weiter Anfahrt)

Ansonsten gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingung

Seminare
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Kennen Sie das auch?

4 Sie stehen als Frau mit einem
anspruchsvollen Beruf in der Verant-
wortung fiir Ziele und Menschen.

4 Sie miissen Ihre Arbeit professionell
managen.

A Sie sollen Vorbild sein, Coach, Modera-
torin und Konfliktldserin in einer
Person.

A Integer, sympathisch und entscheid-
ungssicher.

A Aber auch sensibel fiir Verdnderungen,
fiir Ideen, Fahigkeiten, Grenzen und
Fehlreaktionen Threr Mitarbeiter, Kolle-
gen und des Chefs.

Hohe und herausfordernde Anforderungen
an Sie als Mensch, denen Sie sich ebenso
stellen miissen wie dem Ldsen von
Sachproblemen.

Der Privatbereich ist Thnen wichtig, die
Familie, die Menschen, die Sie lieben und
mit denen Sie befreundet sind. Haufig fiithrt
das zu der bekannten Doppelbelastung.

Fiir die eigene Person bleibt keine

Zeit.

Uber Thren vielfiltigen Verpflichtungen
neigen Sie vielleicht dazu, wenig auf sich
und Thre Korpersignale zu achten und Ihre
Gesundheit zu gefdhrden.

Coaching hilft Thnen dabei, Ihre vielfdltigen
Aufgaben noch besser zu meistern. Sie wer-
den Ihr Aufgabenspektrum kritisch und
sorgfiltig priifen, manches neu definieren
oder iiber Bord werfen, und geeignete Ver-
haltensweisen trainieren, die Ihre Arbeit
leichter und effizienter machen.

Dabei bringt es Sie dauerhaft wei-
ter, wenn Sie sich einmal gezielt Zeit
nur fiir sich alleine nehmen!

Ziele

Die Ziele und Erfolgskriterien definieren
Sie zu Beginn des Coachings. Mogliche
Ergebnisse konnten sein:

Sie werden

A sich und ihre Situation authentisch
erleben und mitteilen kdnnen

A sicherer in der Selbst- und Fremd-
wahrnehmung werden

A Realistische und erstrebenswerte
Zielvorstellung fiir die ndchsten Jahre
entwickeln

A hemmende Verhaltensmuster ab-
bauen und forderliche Verhaltensal-~
ternativen kennen und nutzen

A Konflikte und Probleme mithilfe eines
Leitfadens bearbeiten und die Losung
professionell vorbereiten

A Thre Starken optimal einsetzen und
entwickeln kénnen

Kontakt:

AH Seminare Angelika Harlin

Individualcoaching Ablaufplan

Methoden, Medien

LIFO®-Fragebogen

Frageverhalten und Aktives Zuhdren
Mindmapping
Problemldsungsprozesse/
Konfliktldsungsprozesse
Kreativitdtstechniken (de Bono u.v.a.)
Stressbearbeitung und Entspannungs-
techniken
Tagesleistungshoch-~Analyse

A AA AAhAhNAKh

Egenhoferstrafie 79 D-82179 Puchheim
Telefon 089/806605 Telefax 089/8920475

Mobil 0172/885 59 31

info@ah-seminare.de www.ah-seminare.de

Themen

Im Coaching sind keine festen The-
men vorgegeben; sie entwickeln sich
nach Absprache mit dem Klienten. Fol-
gende Schwerpunkte sind moglich:

4 Thre Rollen, Aufgaben und Ziele im

Unternehmen und im Privatleben
4 Berufliche wund private Stdrken;

Selbst~ und Fremdwahrnehmung
4 Spannungsfelder: Unternehmensziele,

Mitarbeiterwiinsche und eigene Be-

diirfnisse
4 Durchsetzen eigener Standpunkte,

Konfliktverhalten
4 Umgang mit Stress, unerledigten

Aufgaben und Planen
4 Fthische Grundfragen, Wertorientie-

rung

Durchfithrung

Im Mittelpunkt steht das personenorien-
tierte Gesprach. Ich schaffe als aktive
Zuhorerin den Rahmen, in dem Sie als
meine Klientin IThre Losungen finden und
zur Durchfithrung bringen. Ich unter-
stiitze Sie bei der systematischen Situati-
onsanalyse und trage durch Fragen und
Anregungen von auflen zu einem vielfdl-
tigen Perspektivenwechsel bei.

Dies schafft die Grundlage fiir die ge-
gliickte (Neu-)orientierung und professi-
onelle Losungsansitze.



